PREDBEZNA INFORMACIA
(podPa § 9 zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zikonov
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

1. Pripravovany pravny predpis:

Névrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2. Zakladné ciele pravnej upravy:

Ciel'om navrhu zakona je na zaklade doterajSej aplikacnej praxe upravit’, posilnit’ a nastavit’
d’al§ie smerovanie socialnej ekonomiky a socialneho podnikania na Slovensku prostrednictvom
systémovych zmien, ktoré upravia pravidla zamestnavania, financovania a prevadzky registrovanych
socialnych podnikov, aby ich ¢innost’ bola este G¢innejsia.

Navrhom zakona sa ma skvalitnit’ oblast’ pracovnej integracie, ako dolezitej sucasti socialnej
politiky na Slovensku a v tejto suvislosti spresnit’ definicia pojmov znevyhodnena osoba a zraniteI'na
osoba. Ciel'om navrhu zakona je zlepSenie povedomia a pochopenia konceptu pracovne;j integracie ako
komplexného procesu, ktory umoznuje znevyhodnenym a zraniteInym zamestnancom nielen adaptovat’
sa v pracovnom prostredi, ale aj ziskat’ zrucnosti potrebné na uplatnenie sa na otvorenom trhu prace. Za
tym Ucelom sa navrhuje tprava systémovych rieseni ktorych cielom nie je len podpora zamestnavania
v registrovanych integra¢nych socialnych podnikoch (d’alej len ,,integracny podnik*), ale aj efektivne
integrovanie osdb s roznymi formami znevyhodnenia. Takymito Upravami s najma:

1. zavedenie podmienky povinnej integracie audrzania sa na trhu prace vo vézbe na
poskytovanie vyrovnavacieho prispevku pre znevyhodnené osoby; v pripade, ak integracny
podnik nesplni stanovenu podmienku integracie, bude musiet’ vratit' alikvotni cCast’
vyrovnavacich prispevkov, ktor¢ mu boli poskytnuté v stuvislosti so zamestnavanim
znevyhodnenych osob,

2. poskytovanie vyrovnavacich prispevkov tomu istému integratnému podniku na
zamestnavanie tej istej znevyhodnenej osoby bude mozné len raz,

3. zapocitavanie znevyhodnenej osoby do povinného podielu zamestnavania znevyhodnenych
a zraniteI'nych 0s6b bude mozné iba v jednom integra¢nom podniku a len jeden integraény
podnik bude moct’ na tohto zamestnanca poberat’ vyrovnavacie prispevky,

4. nastavenie podmienok posudzovania znevyhodnenych osob a zraniteI'nych os6b z pohl'adu
potreby ich pracovnej integracie; zamestnanec, ktory okrem pracovného pomeru
v integracnom podniku zaroven vykonava aj int pracovnu ¢innost’ (napriklad na zivnost,
alebo iny pracovny pomer, pripadne je poberatelom starobné¢ho ddchodku) sa nebude
povazovat’ za znevyhodnentl osobu na ucely pracovnej integracie a integracny podnik ho
nebude moct zapocitavat do povinného podielu zamestnavania znevyhodnenych
a zraniteI'nych osob, ani na tohto zamestnanca poberat’ vyrovnavacie prispevKy,

5. v pripade zdravotne znevyhodnenych osdb sa bude pozadovat’ postidenie sposobilosti tejto
osoby na konkrétne pracovné miesto (pracovnu ¢innost), vratane potreby pracovného
asistenta posudkovym lekarom tradu prace

Dalej sa navrhom zékona navrhuje pre nové podniky skratenie lehoty na splnenie podmienky
zamestnavania 30 % podielu znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov zjedného roka na 3
mesiace.

Obsahom navrhu je aj precizovanie podmienok socializacie zisku. Socializacia zisku
uskutoc¢novana doplnenim osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budiceho pouzitia na dosiahnutie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu bude moZzna maximalne dva roky; v pripade nesplnenia
podmienky socializacie zisku alebo ak registrovany socialny podnik bud’ z vlastne;j iniciativy alebo kvoli
pochybeniam ukon¢i svoju ¢innost’, prepadne tento zisk v prospech statu.



V ramci navrhu sa zefektivituje poskytovanie prispevkov integranym podnikom, odstranuju
sa administrativne prekazky pri poskytovani prispevkov (podavanie ziadosti o poskytnutie
umiestiiovacieho a vyrovnavacieho prispevku elektronickymi prostriedkami; zjednodusenie podmienok
pri poskytovani umiestilovacieho prispevku).

Navrh zakona reflektuje aj na aplikaéné problémy pri uplatiiovani zakona (napr. zniZenie
administrativnej naro¢nosti v ramci poradného vyboru).

3. Zhodnotenie stucasného stavu:

Problematika socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania je v sucasnosti upravena
samostatnym zdkonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Registrované socialne
podniky vytvaraji pracovné miesta pre znevyhodnené a zranite'né skupiny osdb a zohravaju aj
dolezitt ulohu pri rieseni socialnych, ekonomickych a environmentalnych vyziev, znizuju
regionalne rozdiely, posiliiuji lokdlnu ekonomiku, ¢im zlepSuji kvalitu Zivota T'udi.
V nadviznosti na aplika¢nt prax je potrebné zakon upravit’ a tym posilnit’ plnohodnotny rozvoj
socialnej ekonomiky a socialneho podnikania na Slovensku.

4. Sposob zapojenia verejnosti do pripravy pravneho predpisu:
Verejnost’ sa moze zapojit’ do pripravy pravneho predpisu formou zasielania podnetov, ¢i navrhov v
intenciach vecného zamerania podl'a bodu 2 do 21.10.2025

Kontaktné tidaje:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Sekcia socialnej ekonomiky

Odbor koordinacie socialnej ekonomiky
Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

e-mail: eva.janosikova@employment.gov.sk

5. Predpokladany termin zacatia pripomienkového konania:
november 2025



