
P R E D B E Ž N Á  I N F O R M Á C I A 
(podľa § 9 zákona č. 400/2015 Z. z. o tvorbe právnych predpisov a o Zbierke zákonov 

Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov) 
 
1. Pripravovaný právny predpis: 

  
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 
2. Základné ciele právnej úpravy: 

 
Cieľom návrhu zákona je na základe doterajšej aplikačnej praxe upraviť, posilniť a nastaviť 

ďalšie smerovanie sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania na Slovensku prostredníctvom 
systémových zmien, ktoré upravia pravidlá zamestnávania, financovania a prevádzky registrovaných 
sociálnych podnikov, aby ich činnosť bola ešte účinnejšia. 

Návrhom zákona sa má skvalitniť oblasť pracovnej integrácie, ako dôležitej súčasti sociálnej 
politiky na Slovensku a v tejto súvislosti spresniť definícia pojmov znevýhodnená osoba a zraniteľná 
osoba. Cieľom návrhu zákona je zlepšenie povedomia a pochopenia konceptu pracovnej integrácie ako 
komplexného procesu, ktorý umožňuje znevýhodneným a zraniteľným zamestnancom nielen adaptovať 
sa v pracovnom prostredí, ale aj získať zručnosti potrebné na uplatnenie sa na otvorenom trhu práce. Za 
tým účelom sa navrhuje úprava systémových riešení ktorých cieľom nie je len podpora zamestnávania 
v registrovaných integračných sociálnych podnikoch (ďalej len „integračný podnik“), ale aj efektívne 
integrovanie osôb s rôznymi formami znevýhodnenia. Takýmito úpravami sú najmä: 

1. zavedenie podmienky povinnej integrácie a udržania sa na trhu práce vo väzbe na 
poskytovanie vyrovnávacieho príspevku pre znevýhodnené osoby; v prípade, ak integračný 
podnik nesplní stanovenú podmienku integrácie, bude musieť vrátiť alikvotnú časť 
vyrovnávacích príspevkov, ktoré mu boli poskytnuté v súvislosti so zamestnávaním 
znevýhodnených osôb,  

2.  poskytovanie vyrovnávacích príspevkov tomu istému integračnému podniku na 
zamestnávanie tej istej znevýhodnenej osoby bude možné len raz, 

3. započítavanie znevýhodnenej osoby do povinného podielu zamestnávania znevýhodnených 
a zraniteľných osôb bude možné iba v jednom integračnom podniku a len jeden integračný 
podnik bude môcť na tohto zamestnanca poberať vyrovnávacie príspevky, 

4. nastavenie podmienok posudzovania znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z pohľadu 
potreby ich pracovnej integrácie; zamestnanec, ktorý okrem pracovného pomeru 
v  integračnom podniku zároveň vykonáva aj inú pracovnú činnosť (napríklad na živnosť, 
alebo iný pracovný pomer, prípadne je poberateľom starobného dôchodku) sa nebude 
považovať za znevýhodnenú osobu na účely pracovnej integrácie a  integračný podnik ho 
nebude môcť započítavať do povinného podielu zamestnávania znevýhodnených 
a zraniteľných osôb, ani na tohto zamestnanca poberať vyrovnávacie príspevky, 

5. v prípade zdravotne znevýhodnených osôb sa bude požadovať posúdenie spôsobilosti tejto 
osoby na konkrétne pracovné miesto (pracovnú činnosť), vrátane potreby pracovného 
asistenta posudkovým lekárom úradu práce  

 Ďalej sa návrhom zákona navrhuje pre nové podniky skrátenie lehoty na splnenie podmienky 
zamestnávania 30 % podielu znevýhodnených a zraniteľných zamestnancov z jedného roka na 3 
mesiace.  
 
 Obsahom návrhu je aj precizovanie podmienok socializácie zisku. Socializácia zisku 
uskutočňovaná doplnením osobitného fondu vytvoreného na účel jeho budúceho použitia na dosiahnutie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu  bude možná maximálne dva roky; v prípade nesplnenia 
podmienky socializácie zisku alebo ak registrovaný sociálny podnik buď z vlastnej iniciatívy alebo kvôli 
pochybeniam ukončí svoju činnosť, prepadne tento zisk v prospech štátu. 



 V rámci návrhu sa zefektívňuje poskytovanie príspevkov integračným podnikom, odstraňujú 
sa administratívne prekážky pri poskytovaní príspevkov (podávanie žiadosti o poskytnutie 
umiestňovacieho a vyrovnávacieho príspevku elektronickými prostriedkami; zjednodušenie podmienok 
pri poskytovaní umiestňovacieho príspevku). 

Návrh zákona reflektuje aj na aplikačné problémy pri uplatňovaní zákona (napr. zníženie 
administratívnej náročnosti v rámci poradného výboru). 
 
3. Zhodnotenie súčasného stavu: 
Problematika sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania je v súčasnosti upravená 
samostatným zákonom č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Registrované sociálne 
podniky vytvárajú pracovné miesta pre znevýhodnené a zraniteľné skupiny osôb a zohrávajú aj 
dôležitú úlohu pri riešení sociálnych, ekonomických a environmentálnych výziev, znižujú 
regionálne rozdiely, posilňujú lokálnu ekonomiku, čím zlepšujú kvalitu života ľudí. 
V nadväznosti na aplikačnú prax je potrebné zákon upraviť a tým posilniť plnohodnotný rozvoj 
sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania na Slovensku. 

 
4. Spôsob zapojenia verejnosti do prípravy právneho predpisu: 
Verejnosť sa môže zapojiť do prípravy právneho predpisu formou zasielania podnetov, či návrhov v 
intenciách vecného zamerania podľa bodu 2 do 21.10.2025  
 
Kontaktné údaje: 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky  
Sekcia sociálnej ekonomiky 
Odbor koordinácie sociálnej ekonomiky 
Špitálska 4,6,8 
816 43 Bratislava 
e-mail: eva.janosikova@employment.gov.sk 
 
5. Predpokladaný termín začatia pripomienkového konania: 
november 2025 


