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Podrobna analyza a navrhy

Vitame zamer posilnit’ socialne podnikanie a pracovna integraciu znevyhodnenych
skupin. Zaroven vSak povaZujeme niektoré navrhované opatrenia za rizikové,
neprimerané a potencialne v rozpore s ustavnymi pravami na pracu, slobodu podnikania
a rovnaké zaobchadzanie. Dovol'ujeme si navrhnut’ preto ich prehodnotenie a doplnenie o
garancie, ktoré¢ zamedzia neprimeranym zdsahom do prav znevyhodnenych osob aj socidlnych
podnikov.

Bod: V pripade zdravotne znevyhodnenych osdb sa bude pozadovat’ postidenie
spOsobilosti tejto osoby na konkrétne pracovné miesto (pracovni cinnost),
vratane potreby pracovného asistenta posudkovym lekarom tradu prace.

Na stretnuti k predbeznej informacii o pripravovanej Novele zakona 112/2018 Z. z., bol
legislativnym odborom prezentovany ndazor, zZe ,,Posudkovy lekar uradu prace by nezasahoval
do kompetencii pracovnej zdravotnej sluzby ale posudzoval by invalidné osoby a osoby ZTP
na ucel kompenzacie vyrovnavacieho prispevku a rozhodoval by o tom, ¢i su prideleni na
pracovnu poziciu ,,spravne“ vzhPadom k svojmu zdravotnému znevyhodneniu a taktiez
bude moct’ urcit’ rozsah hodin a rozsah pracovnej asistencie.

Mame za to, Ze uz toto tvrdenie samé o sebe ma rozpor. A to:

- Z ¢oho bude vychadzat posudkovy lekar uradu prace pri ur€ovani prispevku, ak nie
z informdcii, ktoré hodnoti vyhradne len pracovna zdravotna sluzba?

- Co bude tvorit’ podklad pre ucel stanovenia vysky kompenzicie (vyrovnavacicho
prispevku dodato¢nych prispevkov a prispevkov na pracovného asistenta) a jeho formu
kratenia, ak novovytvorena pozicia/opravnenie posudkového lekara na UPSVaR, nie je
opravnena posudzovat’ pracovné prostredie, faktory prace a ak b& to robila, iSlo by
0 duplicitu s PZS a rozhodovaniami od stola bez overenych informacii?

- Kto bude ucastnikom konania? Zamestnavatel’ nemoze ziadat’ posudok za tretiu osobu
amat’ informécie o jej zdravotnych zdznamoch a nahliadat’ do nich (rozpor uz aj
v GDPR, zakonnikom prace).

- Rozsah pracovného €asu je ur¢eny zakonom alebo v zmysle zdkona ur¢i zamestnavatel’
S prihliadnutim na zdravotny stav a odporacania PZS.

Situaciu rozoberame podrobnejsie niZsie v texte.

1) Co dnes hovori zakon 112/2018 Z. z. (§ 25a)

Aktualny § 25a len zavadza lekarsku posudkovu ¢innost’ na tcely tohto ziakona — t.j.
posudenie, ¢i mé4 osoba dlhodobé zdravotné postihnutie vo vztahu k opisanej pracovnej
cinnosti. Ziadost podava samotna osoba, priklada sa opis prace (vratane kategorie prace) a
vypis zo zdravotnej dokumentacie. Vysledkom je lekarsky posudok, kde sa uvedie, ¢i osoba
ma alebo nema dlhodobé zdravotné postihnutie v stvislosti s danou ¢innost’ou. Ni¢ viac
(ziadne ,,hodiny, vhodnost’ pozicie, limity prace®) tam dnes nie je.
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Inymi slovami: § 25a dnes neposudzuje zdravotnu sposobilost’ na pracu ani nenariad’'uje
pracovné obmedzenia — iba existenciu dlhodobého ZP vo vztahu k opisanej praci.

2) Co (a kto) posudzuje zdravotnu sposobilost’ na pracu —
PZS podla zakona 355/2007 Z. z.

Podrla § 30a zékona o verejnom zdravotnictve je PZS opravnend a povinna:

o dohliadat’ na pracovné podmienky, posudzovat’ zdravotnu sposobilost’ na pracu
prostrednictvom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a
poskytovat’ poradenstvo v BOZP, vratane navrhov uprav pracoviska.

o Lekar PZS vydava ,lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu“ so
zakonnym zaverom len v troch moznostiach: sposobily, sposobily s docasnym
obmedzenim, alebo dlhodobo nespdsobily — a posudok obsahuje faktory prace,
kategoriu prace a d’alSie nalezitosti. Existuje aj formalne opétovné preskiimanie podla
§ 300.

e Zakon upravuje aj kategorizaciu prac (1.—4. kategoria) podl'a rizik — prave preto PZS
musi hodnotit’ konkrétne pracovisko a jeho faktory, nie posudzovat ,,od stola* bez
znalosti pracovnych podmienok.

3) Kde by bol rozpor (kompetenény stret) s PZS, ak by ,,po
novom* posudkovy lekar UPSVaR:

A) ,,Rozhodoval, ¢i pracovné pozicia je vhodna*

e Vhodnost’ pracovného miesta z hPadiska zdravotnej sposobilosti dnes de iure
posudzuje PZS lekar cez posudok o zdravotnej sposobilosti, pricom vyhodnocuje
rizikové faktory a kategdriu prace. Preniest’ to na posudkovy lekara uradu prace by
znamenalo duplikaciu a kompetenény konflikt s § 30a a § 30f zakona 355/2007 Z. z.

b[19

B) ,,Ur¢oval, kol'ko m6ze zamestnanec na danej pozicii pracovat

« **Casové a iné pracovné obmedzenia (napr. zdkaz noénych, zdvihania bremien, limit
uvizku a pod.) sa u nas vyjadruja prave formulkou ,,sposobily s obmedzenim* v
posudku PZS. Opit’ ide o priamu kompetenciu PZS, nie posudkovy lekara podla
112/2018.

C) ,,Urcoval pocet hodin pracovného asistenta*

e Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta je nastrojom sluZieb zamestnanosti
podla zakona 5/2004 Z.z. (§ 59) a metodiky UPSVaR (vyska, rozsah, podmienky).
Zdravotnicky posudkovy lekar nema zakonna kompetenciu ,,pridel’ovat’ hodiny*
—urad rozhoduje podl’a ekonomicko-pracovnych kritérii, pricom sa mézZe opierat’
o lekarske posudky (PZS), nie ich nahradzat’.
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Zaver: Ak by § 25a rozsirili tak, ze posudkovy lekar UPSVaR za¢ne rozhodovat o ,,vhodnosti“
pozicie a pracovnych limitoch, prekryva (a v praxi paralyzuje) systém PZS, ktory uz presne na
to existuje, ma metodiku, revizne mechanizmy a je previazany na kategorizaciu prac a BOZP.

4) Duplicita s inymi posudzovaniami (mimo PZS)

o Invalidita (Socialna poistoviia) — posudzuje sa pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovua cinnost’ v rezime zdkona o socidlnom poisteni; ide o dochodkové
(socidlnopravne) posudenie, nie o pracovnu spoésobilost’. Vytvarat’ d’alSie ,,paralelné*
posudzovanie tej istej osoby este aj pre socialnu ekonomiku by bolo duplicitné a pravne
necisté.

o TZP/kompenzacie (zakon 447/2008) — trad prace uz ma svoj posudkovy rezim na
funkénd poruchu a odkazanost’ pre kompenza¢né prispevky; rozsirovat ho o
rozhodovanie o pracovnej sposobilosti by miesalo dva svety (socidlno-kompenzacny
vs. BOZP/PZS).

5) Riziko rozporu s pravom na pracu a nediskriminaciou

« Ustava SR, ¢&l. 35 garantuje slobodnii vol’bu povolania a prave na pracu; §tit moze
stanovit od6vodnené podmienky a obmedzenia, ale musia byt primerané a
nevyhnutné. Mechanizmus, kde ,,posudkovy lekar ur¢i hodinovy strop ¢i (ne)vhodnost’
pozicie* bez posudenia konkrétnych podmienok na pracovisku (¢o robi PZS), je tazko
obhdjitel'ny v teste proporcionality.

« Antidiskrimina¢ny zakon a smernica 2000/78/ES (EU) vyzaduji primerané upravy
(reasonable accommodation) pre osoby so ZP v zamestnani; princip znie: najprv uprav
pracovisko/pracu, az potom zvazuj obmedzenia. ,,Pevné limity hodin* od posudkovy
lekéara by skor znemoznili uplatnit’ Gpravy (asistenciu, organizaciu prace, pomocky),
nez ich podporili.

e Dohovor OSN o0 pravach oséb so ZP — ¢1.27 vyZzaduje otvorené, inkluzivne a
pristupné pracovné prostredie a zakaz diskriminicie v praci. Centralizované
,limitovanie® prace posudkovy lekarom by $lo proti duchu dohovoru (namiesto
odstrafiovania bariér by sa ,,predpisovali stropy*).

6) Rychle porovnanie kompetencii

PZS (zakon zdravotna sposobilost’ na ,,Sposobily / sposobily s

355/2007) pracu pre konkrétnu pracu a  obmedzenim / dlhodobo
pracovisko (zohl'adni faktory a nespdsobily*, moznost’
kategoriu prace, navrhne presktimania (§ 30f, § 30g)
upravy)
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UPSVaR — § 25a len existencia dlhodobého ZP  Lekarsky posudok: ,,ma / nema
zakona 112/2018 vo vztahu k opisanej ¢innosti  dlhodobé ZP* — nie je to posudok

(dnes) sposobilosti na pracu.
UPSVaR — finan¢ny prispevok na Administrativne rozhodnutie uradu,
prispevok na asistenta (rozsah, vyska) podla ktoré moze vychadzat’ z
pracovného nastrojov aktivnej politiky lekarskych posudkov, ale lekar
asistenta (zakon zamestnanosti nerozhoduje o ,,pocte hodin*
5/2004) asistencie sam.

Posudkovy lekar socidlnej poistovne moéze posudit’ schopnost’ osoby so zdravotnym
postihnutim vykonavat’” pracu a odporudit’ obmedzenia, vratane pripadného zniZenia
pracovnej doby alebo pracovného zat’aZenia, ale nema pravomoc definitivne nariadit’
maximalnu diZku pracovného &asu. To je v pravnej kompetencii zamestnavatel’a, zdkona a
prislusnych pracovnopravnych noriem.

Kompetencie a ¢o je Pracovna zdravotna sluzba — PZS?

1) Kto vSeobecne moze vykonavat’ PZS

Zakon rozliSuje tri ,,formy* vykonavania PZS:
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o Lekar so Specializaciou v niektorom z tychto odborov: v§eobecné lekarstvo, klinické
pracovné lekarstvo a Kklinicka toxikoldgia, pracovné lekarstvo, preventivne
pracovné lekarstvo a toxikologia, sluzby zdravia pri praci alebo verejné
zdravotnictvo.

e Verejny zdravotnik.

e Tim PZS (viac zdravotnickych pracovnikov).

Minimalne zlozenie timu PZS (ak sa ide ,,timovo*)

o Povinne:

1. lekar so $pecializaciou v pracovnom lekarstve alebo klinickom pracovnom
lekarstve a klinickej toxikolégii alebo preventivnom pracovnom lekarstve
a toxikologii alebo sluzbach zdravia pri praci a

2. verejny zdravotnik;
alternativa: namiesto verejného zdravotnika méze byt’ druhym ¢lenom lekar
vo verejnom zdravotnictve.
Vedici timu musi byt’ vylu¢ne lekar s jednou z vyssie uvedenych
,pracovnych® §pecializacii (nie v§eobecny lekar) a moze viest len jeden tim.

Pozn.: Prechodné ustanovenia uznavaju aj ,,staré* Specializacie (napr. hygiena prace a
pracovné lekarstvo), ktoré sa mozu zapocitat’ pre uréené ¢innosti.

2) Kto moze PZS podPa kategorie prace
Préace 1. a 2. kategorie

e Vlastnymi zamestnancami: zamestnavatel’ si PZS zabezpeci bud’

* lekarom so Specializaciou podl'a § 30a ods. 3 pism. a) (pozri zoznam vyssie), alebo
* verejnym zdravotnikom, alebo
* vlastnym timom PZS.

o Dodavatel'sky:

* poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti cez lekara so Specializaciou podla § 30a ods.
3 pism. a), alebo

* verejny zdravotnik (resp. pravnické osoba s verejnym zdravotnikom) na dohl’ad
nad pracovnymi podmienkami, alebo

« drzitel’ opravnenia na PZS od UVZ.

e Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci (LPP) pri 1.-2. kategorii
moZzu okrem ,,pracovnych® lekarov vykonavat’ aj v§eobecni lekari a pediatri (nie ako
PZS, ale ako oSetrujuci lekari); dohl'ad nad pracoviskom vsak nie — ten patri PZS
(lekar/v. zdr.).

Prace 3. a 4. kategdrie — tu nastupuje ,,vyhradne PZS*

e Vlastnymi zamestnancami: len tim PZS podl'a vyssie uvedenych pravidiel (vedie ho
,pracovny* lekar).
o Dodavatel’sky: iba poskytovatel’ s opravnenim UVZ (autorizovana PZS).
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e LPP pri 3.-4. kategorii: vyhradne lekari PZS v odboroch pracovné lekarstvo,
klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikolégia alebo sluzby zdravia pri praci;
vSeobecny lekar len pod dohPadom jedného z tychto ,,pracovnych® lekarov.

3) ,,Vyhradne PZS* — rychla odpoved’

e Dohlad nad pracovnymi podmienkami (hodnotenie rizik, kategorizacia prac,
posudky o riziku): je oblast’ PZS; pri 1.-2. kategorii ho méze vykonavat’ lekar PZS
alebo verejny zdravotnik; pri 3.—4. kategorii len tim PZS/opravnena PZS.

e LPP pri 3.—4. kategorii: vylu¢ne lekari PZS v ,,pracovnych* odboroch (v§eobecny
lekar len pod ich dohl'adom).

4) ,,Opravnenie* vs. ,,ohlasenie* (ako sa PZS
wlegitimizuje®)

« Pre vietky kategorie prac moze PZS vykonavat len subjekt s opravnenim od UVZ
(tzv. autorizovana PZS; tim vedie pracovny lekar). UVZ vedie register takychto
subjektov.

e Prel.a2. kategoriu moze PZS (v rozsahu zdkona) vykonavat’ aj lekar s ur¢enou
Specializaciou alebo verejny zdravotnik po ohlaseni ¢innosti UVZ.

5) Stru¢né odkazy na kP’ucové paragrafy

e Vymedzenie PZS a kto ju vykondva: § 30a ods. 1 aZ 4. Minimalny tim a veduci timu:
§ 30a ods. 5 az 7.

o 1.2 kategoria (vlastne/dodavatel'sky): § 30aa ods. 1-2.

e 3.4 kategoria (vlastne timom / dodavatel'sky iba s opravnenim): § 30ac ods. 1-2.

e LPP —kto ich mé6zZe robit: § 30e ods. 3—7 (najmé prisnejsi rezim pre 3.—4. kateg6riu a
vynimka pre vSeobecnych lekarov len pod dohl'adom).

e Prechodné uznanie starSich Specializacii (hygiena prace a pracovné lekarstvo):
prechodné ustanovenia.

o Praktické vysvetlenia UVZ (opravnenie/ohlasenie): stranky UVZ k PZS pre vietky
kategorie a PZS pre 1. a 2. kategoriu.

PloSné preposudzovnie

e Navrhované plo$né preposudzovanie kaZdé 2 roky posudkovy lekarom UPSVaR je
duplicitné a mimo pdsobnosti PZS. Periodicitu lekarskych preventivnych
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prehliadok vo vztahu k praci (LPP) a posudzovanie zdravotnej sposobilosti na
pracu upravuje zakon 355/2007 Z. z. — je rizikovo orientovana, nie kalendarne plosna
(napr. 3. kat. 1x/2 roky, 4. kat. 1x/rok, niektoré osobitné pripady 1x/3 roky).

e Invalidita (SP) sa opitovne posudzuje iba vtedy, ak sa predpoklada zmena
zdravotného stavu a schopnosti pracovat’ (§ 70 ods. 10 zakona 461/2003 Z.z.). Ak
posudkovy lekar neurci kontrolu (stav je stabilizovany), trvanie invalidity sa d’alej
nepreskimava — plosny dvojro¢ny cyklus by Siel proti tomuto rezimu.

e UPSVaR posudkovy lekar nie je PZS: o zdravotnej spésobilosti na pracu rozhoduje
PZS a LPP sa vykonavaju na podkladoch 0 konkrétnej praci, faktoroch a kategérii
prace (§ 30e ods. 6, 9—-16). ,,Posudzovanie od stola® bez hodnotenia pracoviska je vecne
aj pravne mimo.

Odsek do dovodovej/MPK (moZzZno pouzit’ ako zdsadnu
pripomienku)

Nestihlasime s ploSnym zavedenim povinného dvojro¢ného preposudzovania (kazdé 2
roky) ,,dlhodobého zdravotného postihnutia®“ posudkovy lekarom UPSVaR. Takto nastavena
periodicita je duplicitna a kompeten¢éne rozporna s rezimom pracovnej zdravotnej sluzby
podla zékona ¢. 355/2007 Z.z., ktory uz upravuje rizikovo orientovanu periodicitu
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
pre konkrétnu pracu a pracovisko (napr. 3. kategéria raz za 2 roky, 4. kategoria raz rocne,
niektoré osobitné pripady raz za 3 roky; § 30e ods. 9-12). Zavedenie ,,fixného* dvojro¢ného
cyklu mimo PZS by viedlo k arbitrarnym rozhodnutiam od stola bez hodnotenia realnych
pracovnych podmienok (v rozpore s §30e ods. 6 a 9—16). NavySe v systéme socidlneho
poistenia sa invalidita opétovne posudzuje iba vtedy, ak sa predpoklada zmena vo vyvoji
zdravotného stavu a schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ (§ 70 ods. 10 zakona ¢. 461/2003
Z.1.); ak posudkovy lekar neurdil kontrolnu prehliadku, trvanie invalidity sa d’alej
nepreskiumava. PloSna dvojro¢na periodicita by preto znamenala zbyto¢né dvojkolajné
posudzovanie (SP/TZP vs. UPSVaR), administrativnu zat’aZ a neodévodnené zasahy do
prava na pracu bez vdzby na rizikd prace a primerané upravy pracoviska, ktoré ma posudzovat’
vylu¢ne PZS. Navrhujeme, aby sa podl'a § 25a vykonavalo posudenie iba pri preukazanej
zmene zdravotného stavu alebo pri zmene prace/pracoviska (kategorie, faktorov), alebo v
intervaloch naviazanych na LPP/PZS; nie automaticky ,,kazdé 2 roky*.

Poznamka k formulécii (pre text zakona / metodiky)

e ,,Opitovné posidenie sa vykona na navrh posudzovanej osoby, zamestnavatel'a
alebo na podnet PZS, ak doslo k preukazanej zmene zdravotného stavu s vplyvom
na pracovné zaradenie alebo k zmene pracovnych podmienok (kategoria prace,
faktory, technolégia).*

 ,Posudok UPSVaR nenahradza lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu podla § 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z.; Grad si ho vyziada ako podklad.*
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Zaver k bodu: Posudzovanie zdravotne znevyhodnenych 0s6b lekarom
uradu prace

Je potrebné rozliSovat’ medzi tymito kategoériami zdravotne znevyhodnenych oséb:

1. Osoby uznané za invalidné (podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni)
— ich zdravotny stav a pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov ¢innost’ uz bol
posudeny Socidlnou poistoviiou;
— nie je potrebné d’alSie posudzovanie sposobilosti posudkovym lekarom tradu prace.
2. Osoby so statusom ZTP, s poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ do
40 %
— ide zvidcsa o osoby s preukazom t'azkého zdravotného postihnutia, ktoré neboli
uznané za invalidné;
— posudok uradu prace sa ma opierat’ o existujucu lekarsku dokumentéciu, nie o nové
vySetrenia.
3. Osoby zdravotne znevyhodnené, ktoré neboli posudzované na mieru poklesu
schopnosti vykonavat’ zairobkovi ¢innost’ ani na mieru funkénej poruchy
— v tychto pripadoch mozno posudkového lekara tradu prace zapojit’ len v
obmedzenom rozsahu, a to nie ako rozhodujuci organ, ale ako koordinaény a
kontrolny ¢lanok.

Rizika a rozpory

/N a) Duplicita s existujiicou pracovnou zdravotnou sluzbou

Uz dnes plati, Ze pracovnu spdsobilost posudzuje pracovny lekar zamestnavatela podl'a
§ 30a zakona €. 355/2007 Z. z.
Zavedenie d’alSicho posudku by znamenalo duplicitu a nezakonné mieSanie kompetencii.

e pracovny lekar hodnoti spdsobilost’ na konkrétnu pracovnu poziciu,

o posudkovy lekar uradu prace hodnoti miery funkéného postihnutia na ticely davok
— nie konkrétnu précu.

o posudkovy lekar socialnej poistovne hodnoti miery poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ v porovnani so zdravou osobou na ucely preukazania invalidity
a ddvok — nie konkrétnu pracu

Tieto tri posudky maja uplne iny ucel, a ich zlicenie by sposobilo chaos, prietahy a
zniZenie pravnej istoty. Taktiez Ziadny lekar nie je opravneny urcit’ rozsah hodin prace

1V zmysle ustanoveni § 30a ods. 3) zakona &. zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. Pracovnu zdravotnd sluzbu vykonavaju:

a) lekar so $pecializaciou v $pecializaénom odbore v§eobecné lekarstvo, $pecializaénom odbore klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, Specializa¢nom odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore
preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia, Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci alebo v
$pecializacnom odbore verejné zdravotnictvo,

b) verejny zdravotnik, alebo

c¢)zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby.
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ani vyuZivania pracovnej asistencie. Takyto ziasah by bol priamo v rozpore s distavnym
pravom na pracu.

A b) Riziko korupcie, svojvéle a dlhych lehot
Ak by sa kazdé pracovné miesto posudzovalo tradnym lekarom:

e vznikol by obrovsky narast agendy (tisice novych posudkov ro¢ne),

e Cakacie lehoty by mohli byt v mesiacoch, ¢o by brzdilo prijimanie I'udi do prace,

o subjektivne rozhodovanie lekarov by vytvaralo korupéné a diskriminacné riziko,

o zamestnavatelia by mohli obchadzat’ socialne podniky, aby sa tymto komplikaciam
vyhli.

/N c) Potencidlny zdsah do dostojnosti a rovnosti 0sob

Ak by o ,,sposobilosti“ rozhodoval uradny lekar, mohol by fakticky urcovat’, akd pracu méze
¢lovek vykonavat’.

To je v rozpore s principom rovnosti $anci a prava na sebaurcenie osoby so zdravotnym
postihnutim, ako ho garantuje:

« Ustava SR (¢l 12, 35),
e Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ¢l. 27.

A d) Konflikt s pravnou upravou pracovnych podmienok

Zakonnik prace aj BOZP predpisuju, ze sposobilost’ sa viaZze na konkrétne pracovisko a
konkrétne rizika — to je posudok pracovnej zdravotnej sluzby. Urad prace nema pristup k
tymto podmienkam, preto nemoZe relevantne posuadit’ sposobilost’ na vykon prace.

Priklad (ilustracia z praxe)

Predstavme si osobu s tazkym telesnym postihnutim (napr. kvadruplegika), ktora vedie tim
l'udi a riadi firmy, s asistenciou a technickou podporou.

Podla praxe by mohla byt’ povaZzovana tiradnym lekarom za ,,nespOsobilu* pre vac¢Sinu
pracovnych pozicii, hoci redlne vykonava pracu vysoko efektivne.

Takéto rozhodnutia by boli diskriminac¢né a popierali by autonémiu a kompetencie osob
so zdravotnym postihnutim.

Odovodnenie namietok v skratke:

o reSpektuje kompetenéné hranice medzi pracovnym lekarom, iradom prace a
Socialnou poist'oviiou,

e predchadza duplicitnym posudkom a pret'azeniu systému,

« posudky maju odporicaci (Nnema pravomoc definitivne nariadit’ dizku pracovného
¢asu) charakter na ponechanie alebo zmenu pracovného miesta s ipravou
pracovnych podmienok.

e chrani dostojnost’ a autonémiu 0s6b so zdravotnym postihnutim,
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e zachovava kontrolnt funkciu tradu prace — ten moze iniciovat’ preverenie, ale nie
rozhodovat’,

e zabrafuje vytvaraniu priestoru pre svojvol'u a korupciu,

e zosulad’uje navrh s medzinarodnymi zdvizkami Slovenskej republiky (Dohovor OSN
o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim, ¢l. 27).

e poddimenzované personalne obsadenie posudkovych lekarov
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